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NOTRE EXPERTISE



UNI-VISION : Vision, Stratégie, Action
Public cible : CEO | DG | MANAGERS | DRH

Déployez votre stratégie comme une intervention maîtrisée !

 1 | Visualiser l’objectif
 Comme un pompier avant d’intervenir, un leader doit voir loin et agir vite.

 2 | Détecter les leviers stratégiques
 Identifier les ressources et les risques pour choisir la meilleure tactique.

 3 | Structurer un plan d’action précis
 Une stratégie efficace est préparée, adaptable et orientée résultats.

Passez à l’action avec la réactivité et la précision des sapeurs-pompiers ! 

UNI-VISION 
Vision, Stratégie, Action

Un programme Uniperf qui transforme 
la vision en stratégie et la stratégie en 
action, avec la rapidité et l’efficacité des 
interventions d’urgence.

 Formats disponibles :

 Conférence – 1h
 Formation – 2 jours à 5 jours
 Coaching – 3 mois minimum

DE L’INTENTION A L’ ACTION



UNI-SCAN : Cartographier, Analyser, Anticiper
Public cible : CEO | DG | MANAGERS | DRH

Anticipez, Détectez, Agissez !

 1 | Détecter les signaux faibles
 Comme un pompier repère les premiers signes d’un incendie, anticipez les 

évolutions du marché.

 2 | Cartographier les risques et opportunités
 Évaluer le terrain avant d’agir, clé d’une intervention réussie et d’une stratégie 

efficace.

 3 | Analyser ses forces et faiblesses
 Connaître son équipe et ses ressources permet de prendre des décisions éclairées 

et d’agir avec précision. 

Adoptez la vigilance et l’anticipation des sapeurs-pompiers !

UNI-SCAN 
Cartographier, Analyser, Anticiper

Un programme Uniperf dédié à l’évaluation 
des risques, la détection des signaux faibles 
et la préparation stratégique, en s’inspirant 
des méthodes des sapeurs-pompiers.

 Formats disponibles :

 Conférence – 1h
 Formation – 2 jours à 5 jours
 Coaching – 3 mois minimum

DE L’INTENTION A L’ ACTION



Engagement et Agilité : Clés de la performance en mode dégradé !

 1 | Favoriser une communication transparente
 Comme une équipe de secours en pleine action, une information claire et partagée 

en temps réel est vitale pour des décisions rapides et efficaces.

 2 | Transformer les résistances en engagement
 En contexte incertain, le doute paralyse. Un leadership fort et rassurant crée de la 

confiance et transforme la résistance en moteur de l’action.

 3 | Stimuler l’innovation et l’initiative
 En mode dégradé, chaque membre doit être acteur de la solution. L’autonomie et 

l’ingéniosité sont des atouts stratégiques.

 Faire face à l’incertitude, c’est fédérer, décider et avancer ensemble !

UNI-CLEAR
Communication, Engagement, Impact

Un programme Uniperf axé sur la 
transparence, la confiance et l’innovation, pour 
des équipes performantes, à l’image d’une 
intervention de secours réussie.

 Formats disponibles :

 Conférence – 1h
 Formation – 2 jours à 5 jours
 Coaching – 3 mois minimum

UNI-CLEAR : Communication, Engagement, Impact
Public cible : CEO | DG | MANAGERS | DRH

DE L’INTENTION A L’ ACTION



Mode dégradé : Le nouveau normal. Soyez prêts !

 1 | Fixer des objectifs stratégiques clairs
 Comme un pompier en intervention, vos plans doivent intégrer l’instabilité comme 

une donnée de base, pas une exception.

 2 | Anticiper avec des scénarios et plans d’action
 L’imprévu est certain. Plan A, B, C… Comme une équipe de secours face à l’imprévu, 

prévoyez plusieurs options pour garder le contrôle en toutes circonstances..

 3 | Intégrer flexibilité et adaptabilité
 Le mode dégradé est devenu la norme. Savoir ajuster rapidement, redistribuer les 

ressources et garder un cap clair est la clé d’une performance durable.

Ne subissez plus l’incertitude, transformez-la en avantage stratégique !

UNI-DEGRAD
 Stratégie, Action, Adaptabilité

Un programme Uniperf pour bâtir une 
stratégie claire et ajuster les actions en 
temps réel, avec l’agilité et la réactivité 
d’une équipe de secours.

 Formats disponibles :

 Conférence – 1h
 Formation – 1 jour à 3 jours
 Coaching – 3 mois minimum

UNI-DEGRAD : Stratégie, Action, Adaptabilité
Public cible : CEO | DG | MANAGERS | DRH | COLLABORATEURS

DE L’INTENTION A L’ ACTION



UNI-TALENT : Maximiser l’impact humain 
Public cible : DRH | CEO | DG | MANAGERS 

UNI-TALENT 
Maximiser l’impact Humain 

Un programme visant à optimiser le 
capital humain, avec des outils innovants 
pour identifier et valoriser les talents clés 
de votre organisation.

 Formats disponibles :

 Conférence – 1h
 Formation – de ½ jour à 3 jours
 Recrutement – Mobilité de poste

Recrutez avec précision, performez avec impact !

 1 | Recrutement stratégique : Alignez talents et missions
 Comme un pompier choisit son équipe d’intervention, sélectionnez des talents clés 

qui renforcent votre stratégie et votre résilience.

 2 | Impact de Profilscan : Recrutez des talents
 Ne recrutez plus au feeling. Transformez vos entretiens en missions stratégiques 

pour évaluer, révéler et développer le potentiel de vos futurs collaborateurs.

 3 | Construisez une équipe d’élite
 La complémentarité fait la force. Identifiez les compétences qui se renforcent, créez 

une équipe soudée, agile et prête à affronter les défis.

 Un recrutement précis, c’est une performance durable !

DE L’INTENTION A L’ ACTION



Crises & Incertitudes : Soyez prêts à réagir !

 1 | Sensibilisation à la crise
 L’imprévu est inévitable. Apprenez à détecter les signaux faibles, identifier les risques et 

agir avant que la crise n’éclate.

 2 | Gestion de crise interne et externe
 Conflits internes, pressions externes, imprévus critiques… Développez les bons réflexes 

pour prendre des décisions rapides, structurer une réponse efficace et garder le contrôle.

 3 | RETEX (Retour d’Expérience)
 Après la tempête, renforcez votre résilience. Analysez, ajustez et intégrez les 

enseignements pour mieux affronter les crises à venir.

La seule certitude est l’incertitude. Faites-en un avantage stratégique ! 

UNI-CRISIS 
Gérer l’imprévu & Agir avec agilité

Un programme Uniperf qui prépare à 
transformer l’incertitude en force, en 
développant des simulations de crise, 
l’anticipation proactive et une gestion 
optimale des ressources.

 Formats disponibles :

 Conférence – 1h
 Formation – 1 jour à 5 jours
 Coaching – 3 mois minimum

 

UNI-CRISIS : Gérer l’imprévu & Agir avec agilité
Public cible : CEO | DG | MANAGERS | DRH

DE L’INTENTION A L’ ACTION



UNI-HUB : Prise de décision et résilience organisationnelle
Public cible : CEO | DG 

UNI-HUB 
Prise de décision et résilience 

organisationnelle

Le réseau d’Uniperf qui offre aux 
dirigeants un espace privilégié pour 
analyser en profondeur les forces du 
marché, partager des solutions 
stratégiques face aux défis managériaux

 Formats disponibles :

 Tour de table 
 Afterwork 
 WhatsApp

Un Espace stratégique pour dirigeants

 1 | Analyser en profondeur les forces et faiblesses du marché
 Décryptez les dynamiques du marché, identifiez les opportunités et anticipez les 

menaces pour garder une longueur d’avance.

 2 | Partager des solutions stratégiques face aux défis managériaux
 Leadership, transformation, incertitude… Bénéficiez d’une intelligence collective 

pour affiner vos décisions et renforcer votre posture de leader.

 3 | Échanger des RETEX pour optimiser la résilience organisationnelle
 Apprenez des crises passées, ajustez vos stratégies et renforcez la capacité de 

votre organisation à faire face aux imprévus.

Confidentialité, Excellence, Performance : L’Alliance des Leaders Stratégiques ! 

DE L’INTENTION A L’ ACTION



CONTACT

florian.mugnier@uniperf.fr   philippe.torres@uniperf.fr     claire.buschaud@uniperf.fr
+ 33 6  83 76 75  32   +33 6 20 18 41 92      +33 6 69 97 49 91


	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18



